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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa we wdrozeniu rozwigzan wypracowanych
w ramach projektu ,, Czwarty wymiar zmiany.”

UMOWA NA WDROZENIE NARZEDZI PROJEKTU
w ramach projektu
,Czwarty wymiar zmiany.”
nr umowy o dofinansowanie UDA- POWR.04.03.00-00-0114/18-00

Zawarta We....ooceeeeevereerverennens dNia.. e pomiedzy:

Agencja Rozwoju Innowacji Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Wielkiej 67, kod pocztowy
53-340, NIP 8981912927, REGON 932185676, reprezentowang przez

Jolante Krawiec- Prezesa Zarzadu

Zwang dalej ,,Organizatorem”

zwanym dalej Przedsiebiorstwem lub Instytucjg szkoleniowg
(Organizator i Przedsiebiorstwo/ Instytucja szkoleniowa zwani sg dalej tgcznie ,Stronami” lub
indywidualnie ,Strong”) o tresci nastepujace;j:

§1
Preambuta
1. Niniejsza umowa (dalej zwana ,,Umow3g”) zostata zawarta w ramach Projektu pt. ,,Czwarty wymiar
zmiany.” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Dziatanie 4.3. Wspodtpraca
ponadnarodowa.

§2

1. Organizator oswiadcza, ze na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych przestanych przez

(petna nazwa Przedsiebiorstwa/ Instytucji szkoleniowej)

do udziatu w Projekcie, Przedsiebiorstwo/Instytucja szkoleniowa zostato/-a zakwalifikowane/-a do
udziatu we wdrozeniu narzedzi projektu, na ktore sktadaja sie:

a) Audyt potencjatu przedsiebiorstw produkcyjnych,

b) Podrecznik lidera, podrecznik Inzyniera, gra symulacyjna,

¢) Program rozwojowy dla Lideréw Przemystu 4.0.,

d) Program rozwojowy dla Inzynieréw Przemystu 4.0.,
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e) Program rozwoju kompetencji Pracownikéw produkcji,

f)  Wskazniki zmiany.
2. Pracownicy Przedsiebiorstwa/Instytucji szkoleniowej biorgcy udziat we wdrozeniu narzedzi
otrzymujg dostep do wszystkich narzedzi opracowanych w projekcie.
3. Wdrozenie narzedzi w Przedsiebiorstwie trwac¢ bedzie ok. 3-5 miesiecy.
4. Podczas wdrozenia pracownicy Przedsiebiorstwa/ Instytucji szkoleniowej mogg korzysta¢ ze
wsparcia Eksperta ds. Wdrozenia narzedzi projektu (w trybie konsultacji on-line) oraz Koordynatora
Merytorycznego Procesu Wdrozenia.
5. Wdrozenie narzedzi ma na celu:
a) Opracowanie nowego modelu biznesowego oraz zwiekszenia motywacji pracownikéw do
podnoszenia kompetencji (funkcjonalnosé dla Przedsiebiorstw),
b) Podniesienie kompetencji pracownikéw i kadry zarzadzajgcej w zakresie nowych technologii
(funkcjonalnosc¢ dla Przedsiebiorstw)
c) Opracowanie oferty szkoleniowej przez Instytucje szkoleniowe (funkcjonalnos¢ dla Instytucji
szkoleniowej)
7. Wdrozenie narzedzi bedzie trwac¢ w okresie od 1..10.2021 do 31.12.2021r.
8. Ze strony organizatora za prawidtowy przebieg procesu wdrozenia jest odpowiedzialny Koordynator
Merytoryczny Procesu Wdrozenia Pani Sylwia Olichwiruk.
9. Wszelkie informacje zwigzane z wdrozeniem narzedzi projektu dostepne sg w Biurze Projektu we
Wroctawiu ul. Wielka 67, 53-340 Wroctaw oraz na stronie internetowej www.przemysl.aridotacje.pl
10. Ogdlne zasady obowigzujgce w Projekcie, sposéb prowadzenia rekrutacji i kwalifikacji, warunki
uczestnictwa w Projekcie sg szczegétowo okreslone w Regulaminie, podpisanym i zaakceptowanym
przez Przedsiebiorstwo/ Instytucje szkoleniowa na etapie rekrutacji do Projektu.

§3
1. Organizator wraz z Partnerami Projektu w wykonaniu niniejszej Umowy zobowigzuje sie do:
a) Zapewnienia wykwalifikowanej kadry prowadzgcej poszczegdlne elementy wdrozenia narzedzi
projektu,
b) Utrzymania statego kontaktu z Przedsiebiorstwem/ Instytucjg szkoleniows,
c) Opracowanie i wydanie instrukcji i rekomendacji zawierajgce praktyczne wskazéwki niezbedne
do wdrozenia narzedzi w przedsiebiorstwie.
2. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:
a) Zapewnienia na kazdym etapie procesu wdrozenia przez co najmniej:
1) 1 osobe na wyzszym stanowisku managerskim; imie i nazwisko:

O et — et st ereees et s eRe e en e et et seaneneaes
2) 2 osoby na $rednim/ nizszym stanowisku managerskim; imie i nazwisko:
O e bt st a et e ae st s et e s e e a et et seea s
O et r et es et ereees et et eRe e en e et et seaseneaes
3) 3 osoby na stanowisku pracownika liniowego; imie i nazwisko:
°
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b) Pouczenia oséb delegowanych przez siebie do wdrozenia narzedzia o obowigzku:
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wdrozeniu narzedzi projektu,
c) Aktywnego, rzetelnego udziatu w Projekcie, udostepniania informacji niezbednych do
wdrozenia narzedzi,
d) Biezacego informowania (mailowo lub telefonicznie) Organizatora o wszystkich problemach
w trakcie realizacji Projektu oraz zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy jego/jej udziat w
projekcie,
e) Przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa we wdrozeniu narzedzi projektu w
ramach projektu ,Czwarty wymiar zmiany.”
3. Instytucja szkoleniowa oswiadcza, ze jest:
a) Instytucjg szkoleniowag wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (majgcym jednostke
organizacyjng) na terenie RP
4. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do:
a) Zapewnienia w procesie wdrozenia co najmnie;j:
1) 1 osoby na stanowisku trenera; imie i nazwisko:

b) Pouczenia oséb delegowanych przez siebie do wdrozenia narzedzi o obowigzku: regularnego,
punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wdrozeniu narzedzi projektu,

c) Aktywnego, rzetelnego udziatu w Projekcie, udostepniania informacji niezbednych do
wdrozenia narzedzi,

d) Biezacego informowania (mailowo lub telefonicznie) Organizatora o wszystkich problemach
w trakcie realizacji Projektu oraz zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy jego/jej udziat w
projekcie,

e) Przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa we wdrozeniu narzedzi projektu w
ramach projektu ,Czwarty wymiar zmiany.”

§4
1. Przedsiebiorstwo/ Instytucja szkoleniowa oswiadcza, ze wszelkie przekazywane Organizatorowi
informacje, w tym w szczegdlnosci, dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sg kompletne i
aktualne na dzien podpisania umowy dotyczacej wdrozenia narzedzi projektu , Czwarty wymiar
zmiany”.
Przedsiebiorstwo/ Instytucja szkoleniowa zobowigzane/-a jest do niezwtocznego poinformowania
Organizatora w przypadku, gdyby w okresie trwania umowy nastgpity jakiekolwiek zmiany
powodujgce, iz dokumenty te przestatyby by¢ aktualne.
2. Przedsiebiorstwo/ Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom
oddelegowanym do udziatu w Projekcie wziecie udziatu we wdrozeniu narzedzi projektu w terminach
ustalonych z Ekspertem ds. wdrozenia wyznaczonym przez Organizatora.
3. Przedsiebiorstwo/ Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie poddac kontroli i audytowi, w tym w
szczegblnosci udziela¢ wszelkich wyjasnien oraz przedstawia¢ dokumenty zwigzane z Projektem,
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upowaznionym przedstawicielom instytucji majgcym prawo kontrolowac i audytowaé Projekt w
zakresie prawidtowosci jego realizacji.

§5
1. Catkowity koszt wdrozenia narzedzi projektu dla Przedsiebiorstwa/ Instytucji szkoleniowej
pokrywany jest ze srodkdw unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, uzyskanych przez
Organizatora w ramach Projektu.
2. Wktad wtasny od Przedsiebiorstwa/ Instytucji szkoleniowej nie jest wymagany.

§6
1. Organizator moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia m.in. w sytuacji rozwigzania umowy o
dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczaca Il.
2. Wszelkie kwestie zwigzane z wypowiedzeniem umowy przez ktérgkolwiek ze Stron wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

1. W celu prawidtowej realizacji Umowy Przedsiebiorca/Instytucja szkoleniowa udostepnia
Organizatorowi dane swoich pracownikéw. Organizator staje sie Administratorem danych
pracownikéw Przedsiebiorcy/Instytucji szkoleniowe]. Przedsiebiorca/Instytucja szkoleniowa jest
zobowigzany do zrealizowania, w imieniu Organizatora obowigzku informacyjnego, wobec swoich
pracownikéw, o ktérym mowa jest w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”).

2. W celu prawidtowe] realizacji Umowy Organizator udostepnia Przedsiebiorcy/Instytucji
szkoleniowej dane swoich pracownikdw. Przedsiebiorca/Instytucja szkoleniowa staje sie
Administratorem danych pracownikéw Organizatora. Organizator jest zobowigzany do
zrealizowania, w imieniu Przedsiebiorcy/Instytucji szkoleniowej obowigzku informacyjnego, wobec
swoich pracownikéw, o ktérym mowa jest w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”).

3. Wz6r obowigzku informacyjnego Organizatora oraz Przedsiebiorcy/Instytuciji szkoleniowe] stanowi
zatacznik do niniejszej Umowy.

§8
1. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych
niniejszej Umowy, w szczegdélnosci dotyczacych jej przedmiotu, wynikdw, wynagrodzen, wszelkich
danych dotyczacych Organizatora lub jego Partneréw (w tym tajemnice przedsiebiorstwa
Organizatora, o ktdérej mowa w ust. 6 ponizej), a takze danych dotyczacych projektu, danych
organizacyjnych i finansowych Stron. W przypadku powierzenia przez Przedsiebiorce/Instytucje
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Szkoleniowg wykonania Umowy osobom trzecim, Przedsiebiorca/Instytucja Szkoleniowa zobowigzana
jest do dochowania nalezytej starannosci w celu zapewnienia zachowania tajemnicy réwniez przez te
osoby na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie. Przedsiebiorca/Instytucja Szkoleniowa
odpowiada za dziatania i zaniechania oséb trzecich, ktérym powierzy wykonanie niniejszej Umowy jak
za dziatania wtasne.

2. W trakcie trwania niniejszej Umowy, a takze po jej rozwigzaniu, Przedsiebiorca/Instytucja
Szkoleniowa zobowigzuje sie nie przekazywad, nie ujawniac ani nie wykorzystywac bez pisemnej zgody
Organizatora informacji technicznych, handlowych, organizacyjnych lub finansowych dotyczacych
Organizatora, jego Partnerdw lub podmiotéw z nim wspdtpracujacych, a takze informacji o projekcie,
ktore Przedsiebiorca/Instytucja Szkoleniowa uzyska przy zawarciu lub wykonywaniu niniejszej Umowy,
chyba ze stan tajemnicy wobec tych informacji ustat.

3. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie, zbywanie albo oferowanie zbycia
informacji, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2 powyzej jest dopuszczalne tylko i wytgcznie za uprzednim
pisemnym zezwoleniem Organizatora.

4, Obowigzek okreslony w ust. 1 - 3 nie dotyczy udostepniania informacji na podstawie
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci na zgdanie uprawnionego organu,
w szczegdlnosci sadu, prokuratury, organéw podatkowych, organdéw kontrolnych w tym Instytucji
Posredniczacej Il.

5. Strony zobowigzujg sie wykorzystywa¢ udostepniane sobie wzajemnie dane osobowe
wyltgcznie w zakresie i celu przewidzianym w niniejszej Umowie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

6. Tajemnice przedsiebiorstwa Organizatora stanowia w szczegdlnosci dane techniczne,
technologiczne, organizacyjne, a takze informacje dotyczace sytuacji finansowej lub prawnej
Organizatora, stosowanych przez Organizatora organizacji pracy, sposobu prowadzenia dziatalnosci
operacyjnej, realizacji projektu, etc.

§9
1. Prawa i obowigzki wynikajgce z Umowy nie moga by¢ przeniesione przez Przedsiebiorstwo/
Instytucje szkoleniowg na podmiot trzeci bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora wyrazonej pod
rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
2. Niniejsza umowa obowigzuje od momentu jej podpisania tj. 0d ....ccccvivevereniecievecerceceins do
zakonczenia udziatu przez Przedsiebiorstwo w procesie wdrozenia tj. do 31.12.2021r.
3. Wszelkie spory moggce wynikac z niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sgd powszechny wiasciwy dla
siedziby Organizatora.
4. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg dla swej waznosci aneksu zawartego w formie pisemnej z
zastrzezeniem postanowien dotyczacych zmiany terminéw lub odwotania doradztwa.
5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

Organizator Przedsiebiorstwo
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