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Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wdrozeniu rozwigzan wypracowanych
w ramach projektu
»,Czwarty wymiar zmiany.”

81
1. Projekt nosi nazwe ,Czwarty wymiar zmiany”, jest projektem z komponentem ponadnarodowym
i jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
2. Projekt nie jest objety pomocg publiczna.
3. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dziatanie 4.3.
Wspdtpraca ponadnarodowa, w ramach projektu o numerze POWR.04.03.00-00-0114/18.
4. Projekt jest realizowany przez Agencje Rozwoju Innowacji S.A. (Lider Projektu), w okresie od
01.10.2019. do 31.12.2021. na terenie catego kraju na podstawie umowy o dofinansowanie nr: UDA-
POWR.04.03.00-00-0114/18-00

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla podstawowe zatozenia, szczegétowe zasady rekrutacji oraz
uczestnictwa w etapie wdrozenia rozwigzan wypracowanych w ramach projektu pt. ,Czwarty wymiar
zmiany” realizowanego na terenie catego kraju.
2. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej projektu:
www.przemysl.aridotacje.pl w zaktadce Wdrozenie oraz w siedzibie Lidera Projektu.
3. Rekrutacja do Projektu jest jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych podmiotéw. Ogdlny
nadzor oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezg do kompetencji
Koordynatora Merytorycznego Projektu.

§3

Stownik pojec

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. LIDER, LIDER PROJEKTU — Agencja Rozwoju Innowacji S.A., ul. Wielka 67; 53- 340 Wroctaw.

2. PARTNERZY PROJEKTU, PARTNERZY — Dohmeyer Construction Sp. z 0.0. z siedzibg w Mielcu,
przy ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec; Unternehmensgruppe GfM HR Arena GmbH,
Panoramastrasse 1, 10178 Berlin.

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

BIURO PROJEKTU — Agencja Rozwoju Innowac;ji S.A. ul. Wielka 67; 53-340 Wroctaw.

PROJEKT - Projekt ,,Czwarty wymiar zmiany.”

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU. Grupe docelowg projektu stanowia uzytkownicy rozwigzan,
wypracowanych w ramach projektu, ktérzy wdrozg i bedg stosowaé wypracowane
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w projekcie rozwigzania. Sg to:
- przedsiebiorstwa produkcyjne z obszaru RP,
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- instytucje szkoleniowe z obszaru RP.

8. PODMIOTY PRODUKCYJNE- kazda firma, ktéra prowadzi dziatalnos¢ produkcyjna.

9. USLUGA ROZWOJOWA - ustuga obejmujaca dziatania edukacyjne, ktére majg pozwoli¢ na
nabycie/uzyskanie/utrzymanie/wzrost wiedzy/umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji
klientow. Sg to takze dziatania majgce na celu rozwdj klienta poprzez swiadczenie m.in. dziatan
diagnostycznych (np. analiza potrzeb) lub wspierajacych wdrozenie konkretnych rozwigzan.
Nie odnosi sie to jednak do dziatan inwestycyjnych.

10. PRZEDSIEBIORSTWO: mikro, mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwo w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej posiadajace siedzibe na terenie
RP.

11. INSTYTUCIJE SZKOLENIOWE - Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzgce na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

12. DOKUMENTY REKRUTACYJNE DO UDZIAtU WE WDROZENIU — dokumenty, ktére przedstawia
osoba oddelegowana do udziatu w projekcie. Wzory dokumentéw udostepnia Lider Projektu
na stronie internetowej www.przemysl.aridotacje.pl .

13. PRZEMYSt 4.0 - koncepcja Przemystu 4.0 rozumiana jest jako kolejny etap rozwoju proceséw
produkcji w przedsigbiorstwie, ktére oparte sg na technologii oraz urzgdzeniach
autonomicznie komunikujgcych sie ze sobg w taficuchu wartosci.

§4

Opis procesu wdrozenia
1. Przedmiotem zadania pn. ,Wdrozenie rozwigzania” w ramach projektu , Czwarty wymiar zmiany.”
jest wdrozenie wypracowanych rozwigzan i narzedzi, stuzgcych do wypracowania przez
Uzytkownikdw- Przedsiebiorstwa produkcyjne modelu biznesowego przedsiebiorstwa, co przetozy sie
na realizacje dziatan stuzgcych wdrozeniu zmiany w kierunku Przemystu 4.0 oraz do wypracowania
przez Uzytkownikéw- Instytucje szkoleniowe, oferty szkoleniowej dla firm, bazujacej na narzedziach
projektu.
2. Wdrozenie rozwigzania ma na celu dostosowanie przedsiebiorstw produkcyjnych do wymagan
wynikajgcych ze zmian technologicznych w kierunku Przemystu 4.0 poprzez podniesienie kompetencji
pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej w obszarze nowych technologii oraz wdrozenie w przedsiebiorstwie
nowego modelu biznesowego za pomocg narzedzi wspomagajgcych zarzadzanie zmiang i programéw
rozwoju kompetencji oraz wypracowanych w ramach projektu programéw rozwojowych.
3. Uczestnikami projektu, wdrazajgcymi rozwigzanie bedg 2 grupy uzytkownikéw i odbiorcow efektéw
projektu
a) Przedsiebiorcy produkcyjni- managerowie wyzszego, sredniego i nizszego szczebla oraz pracownicy
liniowi,
b) Instytucje Szkoleniowe — trenerzy.
4. Wdrozenie rozwigzania w grupie Przedsiebiorcdw oraz Instytucji szkoleniowej przebiegac bedzie
nastepujaco:

1) | etap (przewidywany czas wdrozenia: 1 tydzien):

DOWMEYER  Wari=  ARenAd

ING + F
Talente finden — Talente binden


http://www.przemysl.aridotacje.pl/

Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Furopejski Fundusz Spoteczny e

firmy zrekrutowane do etapu wdrozenia przeprowadzg audyt potencjatu swojej firmy;

po zakoczeniu etapu, bedg mogty skorzystaé z konsultacji on-line z Konsultantem, ktéry przeprowadzi
wraz z przedstawicielami przedsiebiorstwa ocene tego etapu na podstawie wystandaryzowanych
narzedzi (ankiety, formularze oceny). Celem przeprowadzenia audytu jest umozliwienie
przeprowadzania kompleksowej oceny dziatania przedsiebiorstwa w celu wzmocnienia ich pozycji
konkurencyjnej poprzez transformacje w kierunku Przemystu 4.0.

2) Il etap (przewidywany czas wdrozenia: od 9 do 13 tygodni):

po raporcie z audytu, na podstawie narzedzi wymienionych ponizej:

-podrecznik Lidera ze wskazanymi zasadami i wytycznymi w zakresie tworzenia wtasnego modelu
biznesowego w firmie wraz ze wskaznikami ewaluacji wdrazanej zmiany,

-wskazane konkretne Sciezki wdrozenia nowego modelu biznesowego wynikajgcej z analizy potencjatu,
- podrecznik Inzyniera,

przedsiebiorstwo opracuje nowy model biznesowy firmy uwzgledniajgcy zastosowanie zmian
technologicznych oraz wdrozenie programoéw rozwojowych dla Lideréw, Inzynieréw i pracownikow
produkcyjnych, ukierunkowanych na zmiany. Ustala misje, wizje, cele strategiczne i rozwojowe,
dziatania niezbedne do realizacji oraz wskazniki pomiaru dokonywanych zmian.

3). lll etap (przewidywany czas wdrozenia: 1 dzien):
Liderzy wraz z Inzynierami wezma udziat w grze symulacyjnej dotyczgcej wdrazania zmian.

4). IV etap (przewidywany czas wdrozenia: 1-2 tygodnie):
Uczestnicy wdrozenia (pracownicy przedsiebiorstwa) dokonajg pomiaru kompetencji i otrzymajg
Programy rozwojowe oparte o cele strategiczne, sporzgdzone na etapie Il

5). V etap (przewidywany czas wdrozenia: 2- 3 tygodnie):

Na tym etapie, do procesu wdrozenia wiaczone zostang instytucje szkoleniowe. Otrzymaja
opracowane programy rozwojowe pracownikdéw przedsiebiorstw produkcyjnych wraz z instrukcjg
konstruowania programéw szkoleniowych w oparciu o wytyczne zawarte w modelu biznesowym firmy
dotyczacym podnoszenia kompetencji pracownikdéw tych przedsiebiorstw. Na podstawie analizy
potrzeb szkoleniowych Instytucja szkoleniowa opracuje oferte szkoleniowa dla przedsiebiorstw.
Oferta ta bedzie wskazywaé konkretne kompetencje, ktére rozwing pracownicy przedsiebiorstw
produkcyjnych: liderzy, inzynierowie, pracownicy produkcyjni, biorgc udziat w oferowanej sciezce
ksztatcenia. Instytucja szkoleniowa na podstawie analizy luk kompetencyjnych opracuje wskazniki
dotyczace pomiaru wzrostu kompetencji po udziale w zaoferowanej $ciezce szkoleniowej.

6). VI etap (1- 2 tygodnie):
pracownicy przedsiebiorstw przejdg szkolenia, ktdore stanowig narzedzia w projekcie (5 szkolen on-line
dla Lideréw w tematach lean management, zarzadzanie zmiang, przemyst 4.0, przywddztwo, 5 szkolen
e-learningowych dla Inzynieréw, pracownicy produkcyjni przejdg szkolenia wewnetrzne
przeprowadzone przez treneréw wewnetrznych na podstawie podrecznika, ¢wiczen, narzedzi
3
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przeznaczonych dla treneréw wewnetrznych w przedsiebiorstwie). Na tym etapie pracownicy
przedsiebiorstwa beda mogli wzig¢ udziat w szkoleniach zaproponowanych przez Instytucje
szkoleniowe.

7). VIl etap (przewidywany czas wdrozenia: 1 tydzien):

Wdrozenie narzedzi do okreslania i mierzenia wskaznikéw zmiany.

Konsultant ds. wdrozenia przeprowadzi wraz z przedstawicielami przedsiebiorstwa ocene tego etapu
na podstawie wystandaryzowanych narzedzi (ankiety, formularze oceny). Ocenie bedzie podlegac
przejrzystosé i poprawnos$é doboru i pomiaru wskaznikdw wdrozenia zmian w odniesieniu do
opracowanego modelu biznesowego.

Okres wdrozenia w Przedsiebiorstwie wynosi ok. 3- 5 miesiecy w okresie od wrzesnia 2021 do
grudnia 2021

Za prawidtowy przebieg procesu wdrozenia odpowiada Koordynator procesu wdrozenia rozwigzania
do praktyki.

§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji do projektu
1. Rekrutacja do zadania wdrozenia prowadzona bedzie w okresie od sierpnia do listopada 2021
z mozliwoscig wydtuzenia okresu, gdy nie zbierze sie odpowiednia liczba podmiotéw biorgcych udziat
we wdrozeniu, spetniajacych kryteria.
2. Za rekrutacje w catosci odpowiada Lider Projektu: Agencja Rozwoju Innowacji SA.
3. Rekrutacja bedzie prowadzona przez Specjaliste/ Specjalistke ds. rekrutacji z zachowaniem zasad
rownosci szans i niedyskryminacji.
4. Przedsiebiorstwa, Instytucje szkoleniowe, Instytucje rynku pracy bedg mogty zgtaszaé sie do Projektu
drogg mailowg, pocztowgq oraz poprzez Biuro Projektu.
6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, spetnienie
warunkoéw kwalifikowalnosci oraz dostarczenie prawidtowo, kompletnie i czytelnie wypetnionych oraz
podpisanych dokumentdow rekrutacyjnych.
7. Przedsiebiorstwo/ instytucja szkoleniowa jest zobowigzany/-a do ztozenia nastepujgcych
dokumentow:
a) zaakceptowany i podpisany przez Podmiot wdrazajgcy ,, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we
wdrozeniu narzedzi projektu w ramach projektu ,,Czwarty wymiar zmiany.”
b) formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie dla kazdego z 2 rodzajéw
podmiotéw — zatgcznik nr 2 lub 3 do Regulaminu;
c) potwierdzenie spetnienia kryteriéw obligatoryjnych na podstawie osobnych dokumentéw
d) uchwata zarzadu, decyzja wewnetrzna osoby uprawnionej do wiaczenia nowego rozwigzania
w praktyke firmy.

8. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie decydowac bedzie liczba punktéw przyznawanych w
trakcie oceny formularzy zgtoszeniowych.
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Przedsiebiorstwa:
Warunki formalne:
a) W okresie ostatnich 3 zamknietych lat obrotowych na wdrazanie technologii wspierajgcych procesy
produkcyjne przedsiebiorstwo przeznaczyto:
Powyzej 5% przychoddéw
0d 0% do 4,99% przychoddéw
Przedsiebiorstwo jest firmg z branzy produkcyjnej, ktére nie wdrozyto u siebie koncepcji Przemystu 4.0.
b) oddelegowani pracownicy: min. 1 os. zarzadzajgca (manager wyzszego szczebla; min. 3-letnie
doswiadczenie na stanowisku zarzgdczym), 2 inzynieréw (managerowie Sredniego i nizszego szczebla;
min. 3-letnie doswiadczenie na stanowisku inzynieryjnym) i 3 pracownikdw produkcji (min 2 letnie
doswiadczenie na stanowisku pracownika produkcji).
Kryteria punktowane:
a) wielkosé firmy:
- Mikroprzedsiebiorstwa- 10 pkt;
- Mate przedsiebiorstwa- 10 pkt;
- Srednie przedsiebiorstwa- 5 pkt;
- Duze przedsiebiorstwa- 0 pkt;
b) oddelegowani pracownicy do udziatu we wdrozeniu:
zgtoszenie do udziatu we wdrozeniu kobiet - 2 pkt/ za kazdg osobe;
zgtoszenie do udziatu we wdrozeniu osoby niepetnosprawnej- 10 pkt;
c) oddelegowanie do udziatu we wdrozeniu wiecej niz 1 osobe zarzadzajgca- 10 pkt.
d) W okresie ostatnich 3 zamknietych lat obrotowych na wdrazanie technologii wspierajgcych procesy
produkcyjne przedsiebiorstwo przeznaczyto:
Powyzej 5% przychoddéw — 5 pkt
0d 0 % do 4,99% przychoddéw — 0 pkt

tacznie przedsiebiorstwo moze otrzymac max. 49 pkt-y.

Instytucje szkoleniowe

Do udziatu w procesie wdrozenia bedg kwalifikowane te podmioty, ktére posiadajg wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych i w swojej ofercie posiadajg szkolenia dla pracownikéw firm przemystowych.
Kryteria obligatoryjne:

a) min. 3- letnie doswiadczenie w szkoleniu pracownikéw przemystowych;

b) posiadane kompetencje treneréw obszarze nowych technologii- min. 100 h szkoleniowych/ trener;
c) oddelegowanie do udziatu w projekcie 1 pracownika.

W przypadku Instytucji Szkoleniowych o kwalifikacji do projektu decydowaé bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.

§6
Zasady realizacji etapu wdrozenia
1. Podmiot wdrazajgcy (Przedsiebiorstwo, Instytucja Szkoleniowa) jest zobowigzany do:
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a) Zapewnienia udziatu w catym okresie wdrozenia narzedzi projektu ,Czwarty wymiar zmiany.”
zgodnie z planem wdrozenia pracownikéw wskazanych w formularzu zgtoszeniowym.

b) Pouczenie osdb delegowanych przez siebie o obowigzku: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa we wdrozeniu narzedzi projektu ,Czwarty wymiar zmiany.”

c) Aktywnego, rzetelnego udziatu w etapie wdrozenia narzedzi projektu ,Czwarty wymiar zmiany.”

d) Biezacego informowania (mailowo lub telefonicznie) Lidera Projektu o wszystkich problemach
w trakcie realizacji Projektu oraz zdarzeniach mogacych zaktécié dalszy udziat w projekcie pracownikéw
Podmiotu wdrazajgcego.

e) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. Lider Projektu wraz z Partnerami zobowigzujg sie do:

a) Zapewnienia koordynatora procesu wdrozenia rozwigzania do praktyki, oraz konsultanta on-line
dla przedsiebiorstw wdrazajgcych program rozwojowy, ktdrzy to bedg w statym kontakcie z
podmiotami biorgcymi udziat w procesie wdrozenia;

§7
Sita wyzsza

1. Przedsiebiorstwa i Instytucje szkoleniowe zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomié

Organizatora, pisemnie lub elektronicznie (forma dokumentowa) o zaistnieniu sity wyzszej

uniemozliwiajacej lub istotnie utrudniajgcej realizacje Projektu, a powiadomienie takie winno zawieraé

szczegotowe informacje dotyczgce okolicznos$ci powodujgcych wystgpienie takiej sity wyzszej. Przez

site wyzszg nalezy rozumiec zdarzenie nadzwyczajne, zewnetrzne, niezalezne od danej Strony, ktérego

nie mozna byto przewidzie¢ i ktéremu nie mozna byto zapobiec.

2. Przedsiebiorstwa i Instytucje szkoleniowe zobowigzujg sie niezwtocznie powiadomié

Organizatora pisemnie lub elektronicznie (forma dokumentowa) o wptywie okoliczno$ci zwigzanych z

wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie obowigzkdw wynikajacych z udziatu w Projekcie, o ile

taki wptyw wystapit lub moze wystapié, potwierdzajgc ten wptyw przez dotgczenie do informacji, o

ktorej mowa w zdaniu pierwszym, oswiadczen lub dokumentéw, ktére moga dotyczyé w szczegdlnosci:

1) nieobecnosci pracownikdw lub osdb sSwiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej

podstawie niz stosunek pracy, ktdre uczestniczg w Projekcie;

2) decyzji wydanych przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego lub dziatajagcego z jego

upowaznienia panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, w zwigzku z przeciwdziataniem

COVID-19, naktadajgcych obowigzek podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych Iub

kontrolnych;

3) polecen lub decyzji wydanych przez wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub Prezesa

Rady Ministréw, zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1-3;

4) trudnosci w dostepie do sprzetu lub trudnosci w realizacji Projektu spowodowanych innymi

okolicznosciami, ktdre uniemozliwiajg badz w istotnym stopniu ograniczajg mozliwos¢ wykonania

obowigzkéw wynikajacych z Projektu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19, o ktédrych mowa w

ust. 3, moga wptynac na nalezyte wykonanie Projektu, Organizator samodzielnie lub w uzgodnieniu z
6
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podmiotem dotknietym ww. okolicznosciami moze zdecydowaé, stosownie do okolicznosci, o
zmianach w zakresie realizacji Projektu, w szczegdlnosci - o ile i w zakresie w jakim jest to zgodne z
dokumentami programowymi - zmieni¢ termin wykonania zobowigzan w ramach Projektu lub jego
czesci, czasowo zawiesi¢ wykonywanie Projektu lub jego czesci, zmienié sposdb wykonywania Projektu,
w tym dokona¢ zmian personalnych, zmian harmonogramu, w szczegélnosci zdecydowac o realizacji
Projektu w trybie zdalnym w czesci stosownej do okolicznosci.

§8
Postanowienia koicowe
1. Lider Projektu w porozumieniu z Partnerami Projektu mogg dokona¢ zmian w niniejszym
Regulaminie, zapowiadajgc wprowadzenie tych zmian z tygodniowym wyprzedzeniem na stronie
internetowej www.przemysl.aridotacje.pl .

2. Aktualne wiadomosci dotyczace realizacji Projektu beda publikowane na stronie internetowej
www.przemysl.aridotacje.pl
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres trwania
Projektu, tj. do dnia 31.12.2021r.

Wroctaw, dnia 31.08.2021r.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

Zatgcznik nr 2 Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie dla
Przedsiebiorstwa

Zatgcznik nr 3 Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie dla Instytucji
szkoleniowej

Zatgcznik nr 4 Wzér Umowy na wdrozenie narzedzi projektu
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Zatacznik nr 1

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z udzialem w procesie wdroienia narzedzi opracowanych w ramach projektu pn.

,Czwarty wymiar zmiany”, przyjmuje do wiadomosdci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego

petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa

art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”:

a)

b)

c)

2) w

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdin.
zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2017 poz. 1460 z pdzn. zm.);
odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje

programow operacyjnych”:

a)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
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b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006,
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2017 poz. 1460, z pézn. zm.),
d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,,Czwarty wymiar
zmiany”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.
Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Centrum
Projektow Europejskich ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa oraz beneficjentowi
realizujacemu projekt — Agencja Rozwoju Innowacji SA ul. Wielka 67, 53-340 Wroctaw. Moje
dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
Podanie danych jest warunkiem koniecznym realizacji zlecenia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci podpisania umowy.
Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.
Moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajagc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl
Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania

Ja, nizej podpisany/a akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(data i podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wigzacych w danym podmiocie)
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Zataczniki do niniejszego regulaminu:

2. Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie dla Przedsiebiorstw
produkcyjnych — zatgcznik nr 1 do Regulaminu

3. Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie dla Instytucji szkoleniowych —
zatgcznik nr 2 do Regulaminu

4. Wzér Umowy na wdrozenie narzedzi projektu - zatagcznik nr 4
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